Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (Imiona) i NAZWISKO .....iuuiieiit it e e,

2. DaAtA UIOUAZENIA - ..o et e e e e e e e e e e e

3. OBYWALEISIWO ...t e e e e e e e e e e

4, Dane KONtaKIOWE ... ..ot e e e e e e e e,

5. Wyksztalcenie* (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia; zawdd, specjalnos¢, stopien
naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Prosze o podanie danych, ktdére sg niezbedne do oceny spetnienia warunkoéw formalnych
i merytorycznych do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslone stanowisko, na ktore
kandydat aplikuje.
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