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Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie uprzejmie informuje osoby
zainteresowane podjeciem pracy w Biurze, ze od dnia 19 czerwca 2005 r. w przypadku
potrzeby zatrudnienia pracownika na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, kazdorazowo przeprowadzany jest otwarty i
konkurencyjny nabdr kandydatéw na dane stanowisko.

Ze wzgledu na obowigzujaca procedure naboru, wynikajaca z przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902),
Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie przyjmuje oferty kandydatéw do
pracy na stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze, tylko w
odpowiedzi na ogloszenia o naborze kandydatow na te stanowiska, umieszczonych w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Mazowieckiego
Biura Planowania Regionalnego w Warszawie.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy w Mazowieckim Biurze
Planowania Regionalnego w Warszawie jest:

Dyrektor Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w Warszawie
Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie

ul. Nowy Zjazd 1

00-301 Warszawa

Dane beda przetwarzane do celow naboru pracownikéw. Udostepnianie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:

1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666),
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 902).

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich
poprawiania.

Regulamin naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze i kierownicze w MBPR w
WarszawiePobierz
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